erstellt, der
Verhalten

~



/weck und Anwendbarkeit

Zweck

Bei nachhaltig produziertem Edelstahl ist Outokumpu
weltweit fihrend. Wir Gben unsere Geschéaftstatigkeit in
einer ethischen, rechtlichen sowie sozial und 6kologisch
verantwortlichen Weise aus.

Wir erkennen unsere Rolle in der globalen Gemeinschaft
und unsere Aufgabe an, unsere Umwelt sauber, sicher und
geschutzt zu halten. Da Geschaftsbeziehungen eng
miteinander verknupft sind, bedeutet die Einhaltung ‘
unserer Verpflichtungen auch, dass wir unsere i - outolumpu((5)
Uberzeugungen und Grundsatze in unsere Lieferkette |

- The world’
weitertragen. Deshalb haben wir diesen Verhaltenskodex ; s most

sustainable stainless

fir Lieferanten erstellt, der unsere Erwartungen an das i ‘ steel with up to 929

Verhalten aller unserer Lieferanten festlegt. ; | lower carbon footprint,
{ |

Die Einhaltung unseres Verhaltenskodex flr Lieferanten gilt
als Mindestanforderung fur die Zusammenarbeit mit jeder il | 5
unserer Geschéaftseinheiten. Der Kodex bietet eine solide CWCIe
Grundlage fur eine lange und dauerhafte geschaftliche ‘ reen

\ Committed tg o
Partnerschaft. neutrality by Soee

Die in diesem Verhaltenskodex fir Lieferanten formulierten
Erwartungen werden in unseren Lieferantenanforderungen
naher erlautert.

Anwendbarkeit

Dieser Outokumpu-Verhaltenskodex fur Lieferanten gilt flr
alle Lieferanten, die Werkstoffe, Produkte und/oder
Dienstleistungen an eine Geschaftseinheit von Outokumpu
mit eigener Rechtspersonlichkeit liefern, unabhangig von
ihrer Position in der Lieferkette (direkte Lieferanten oder
weiter vorgelagerte Lieferanten). Wir erwarten von unseren
direkten Lieferanten, dass sie sicherstellen, dass auch ihre
Lieferanten diesen Verhaltenskodex fur Lieferanten
einhalten.
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Wichtigste Grundsatze

Von den Lieferanten von Outokumpu wird
erwartet, dass sie ihre Geschaftstatigkeit
mit hoher Integritat austuben und
dieselben ethischen Grundsatze befolgen
wie wir selbst.

Ein sicherer und gesunder Arbeitsplatz

Ein sicherer, gesunder und positiver Arbeitsplatz ist eine
Kraftquelle fur alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und
wirkt sich auch auf Familien, Freunde sowie Kolleginnen
und Kollegen positiv aus. Bei Outokumpu steht
Sicherheit an allererster Stelle und jeder von uns ist
nicht nur fir die persénliche Sicherheit und das eigene
Wohlergehen am Arbeitsplatz verantwortlich, sondern
auch fur die Sicherheit und das Wohlergehen von
Kolleginnen und Kollegen sowie weiteren
Interessenvertretern.

Outokumpu erwartet von seinen Lieferanten,

e alle relevanten gesetzlichen Vorschriften und
Anforderungen in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit
einzuhalten,

e beim Betreten des Betriebsgeldndes von Outokumpu die
gesetzlichen Vorschriften und Anforderungen in Bezug
auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
einzuhalten,

e das Wohlergehen am Arbeitsplatz zu férdern und
gleichzeitig Abwesenheitszeiten zu verringern,

¢ Gesundheits- und Sicherheitsrisiken zu managen und
kontinuierlich an Verbesserungen zu arbeiten,

e konsequente Mafsnhahmen zu ergreifen, um die
Entwicklung von Systemen und Prozessen fur
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, die
Beteiligung und Einbeziehung der Mitarbeiter, das
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Engagement der Flihrungskrafte und das allgemeine
Bewusstsein fur Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz zu fordern,

sich um den Aufbau einer positiven Sicherheitskultur zu
bemuhen, in der alle ermutigt werden, Beobachtungen
oder Méglichkeiten fir Verbesserungen zu melden,
alle Gefahrenquellen, potenzielle Beinaheunfalle,
Unfalle und Berufskrankheiten zu definieren, zu
kategorisieren und zu melden, damit geeignete
Manahmen zur Minimierung ihres Wiederauftretens
ergriffen werden kdnnen,

e potenzielle Notfallsituationen am Arbeitsplatz zu
erkennen und zu bewerten sowie Plane und
Reaktionsverfahren fur Notfallsituationen zu entwickeln,
umzusetzen, zu schulen und zu testen, unter anderem
fur Brande, Naturkatastrophen, Pandemien und schwere
Epidemien,

e Wiederherstellungsplane aufzustellen, um Schaden an
Leben und Arbeitsumgebung zu minimieren und die
Kontinuitat des Geschéaftsbetriebs sicherzustellen.
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Eine nachhaltige Zukunft

Outokumpu méchte die Lebensbedingungen und die
Natur mit ihrer biologischen Vielfalt auch fiir zukiinftige
Generationen erhalten. Die Produkte von Outokumpu
sind nachhaltig und durch effiziente Lebenszyklen und
volistandige Wiederverwertbarkeit umweltvertraglicher.
Outokumpu strebt bei allen Betriebsablaufen eine
nachhaltige wirtschaftliche, soziale und 6kologische
Entwicklung an. Outokumpu beriicksichtigt bei seinen
Geschaftsentscheidungen Umweltaspekte einschliefdlich
der Auswirkungen auf das Klima und
Biodiversitatsauswirkung und unterstiitzt die
internationale Zusammenarbeit zur Reduzierung von
Emissionen und zur Verbesserung des globalen Umwelt-
und Klimaschutzes entlang der gesamten
Wertschopfungskette.

Outokumpu erwartet von seinen Lieferanten,

e sich fir eine verantwortungsvolle Produktion
einzusetzen, den Ressourcenverbrauch zu minimieren
und nach Méglichkeit recycelte Werkstoffe zu
verwenden,

e die negativen Auswirkungen seiner Tatigkeiten auf die
Umwelt und die umliegenden Gemeinden, insbesondere
auf das Klima, die biologische Vielfalt und die
menschliche Gesundheit, zu verringern,

e die potenziellen Umweltauswirkungen ihrer Produktion
von Waren und/oder Dienstleistungen zu erkennen und
zu verstehen und MaRnahmen zur Minderung und
Beseitigung dieser Auswirkungen zu ergreifen,

e den Energie- und Wasserverbrauch kontinuierlich so weit
wie méglich zu reduzieren und saubere und erneuerbare
Energiequellen zu nutzen, sofern solche verfugbar sind,

e Abfall und Emissionen in die Luft, das Wasser und das
Erdreich bei ihren Betriebsablaufen zu minimieren,

e alle geltenden Umweltgesetze, -vorschriften und -
regelungen einzuhalten, einschlieflich des
ordnungsgemaRen Umgangs mit allen potenziell
gefahrlichen oder regulierten Werkstoffen,



e alle erforderlichen Umweltgenehmigungen, Zulassungen
und Registrierungen einzuholen, aufrechtzuerhalten und
aufzubewahren und alle vorgegebenen Betriebs- und
Meldeanforderungen zu erflllen.

Menschenrechte und Menschenwiirde

Outokumpu achtet die international anerkannten
Menschenrechte in vollem Umfang, férdert die Vielfalt
und verurteilt Diskriminierung und Intoleranz jeglicher
Art. Jeder Mensch ist gleich, fair und mit Wiirde zu
behandeln, unabhangig von Merkmalen wie ethnischer
Herkunft, Nationalitat, Religion, politischen Ansichten,
Geschlecht, sexueller Orientierung, Behinderung oder
Alter. Outokumpu halt sich an internationale
Arbeitsvertrage und verurteilt alle Formen von
Zwangsarbeit oder Kinderarbeit. Bei Outokumpu gilt
Koalitionsfreiheit.

Wir achten die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur
Wirtschaft und Menschenrechte, die in unserer
Menschenrechtspolitik ndher erlautert werden. .

Outokumpu erwartet von seinen Lieferanten,

e die international anerkannten Menschenrechte zu
respektieren und zu schuitzen,

e die Rechte von Kindern, andere gefahrdete Gruppen und
Minderheiten zu respektieren und zu schutzen,

e die internationalen Arbeitsvertrage einzuhalten und alle
Formen der modernen Sklaverei, Zwangsarbeit,
Menschenhandel, und Kinderarbeit zu verurteilen,

e das Recht auf Umwelt zu respektieren und zu foérdern,

e die Rechte indigener Volker achtet. Dazu gehort unter
anderem ihr Recht auf freie, vorherige und informierte
Zustimmung (FPIC).

¢ Vielfalt und Chancengleichheit bei der Einstellung,
Vergltung, dem beruflichen Aufstieg und der Kindigung
fordert,

e die Diskriminierung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern aufgrund ihrer Rasse oder ethnischen
Herkunft, inres Alters, ihres Geschlechts, einer
Behinderung, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer
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religidsen Uberzeugungen, ihres Familienstandes, ihrer
sozialen Herkunft, ihrer politischen Ansichten, ihrer
Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft oder dhnlicher
Merkmale nicht zu tolerieren,

keinerlei diskriminierendes, sexuell belastigendes,
beleidigendes, missbrauchliches oder sonstiges
belastigendes Verhalten zu dulden. Dies schliefdt alle
Arten solcher Verhaltensweisen ein, einschlieRlich
physischer, verbaler und schriftlicher Handlungen in
jeder Form und auf jedem Weg,

alle erforderlichen Mafnahmen zu ergreifen, um die
Sicherheit und Gesundheit ihrer Beschaftigten und der
umliegenden Gemeinschaften zu gewahrleisten,
sicherzustellen, dass Arbeitszeiten, Abwesenheitszeiten,
Gehalter und andere Arbeitsbedingungen mit den
geltenden lokalen Gesetzen und internationalen
Standards Ubereinstimmen,

die Koalitionsfreiheit zu gewahrleisten. Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen mussen das Recht haben, sich zu
organisieren, Gewerkschaften beizutreten und mit dem
Unternehmen Tarifverhandlungen zu flhren,

die Rechte und Interessen der lokalen Gemeinschaften
zu respektieren und nachteilige Auswirkungen zu
vermeiden und zu minimieren, und zum Wohlergehen
der Gemeinschaft beizutragen,

e sicherstellen, dass der Erwerb von Grundstiicken und
Anderungen der Landnutzung rechtmé&Rig und ethisch
einwandfrei erfolgen,

e sicherstellen, dass alle 6ffentlichen oder privaten
Sicherheitskrafte, die an Sicherheitsaufgaben beteiligt
sind, die freiwilligen Grundsatze zu Sicherheit und
Menschenrechten einhalten,

e jegliche Beteiligung nichtstaatlicher bewaffneter
Gruppen an den Geschaftsaktivitaten direkt oder
indirekt einschranken,

e die Arbeit von Menschenrechtsverteidigern anerkennen
und respektieren und alle Formen von
Menschenrechtsverletzungen gegen
Menschenrechtsverteidiger verurteilen.

Zusatzlich zu anderen méglichen Manahmen, die
Outokumpu ergreifen kann, wird von den Lieferanten
erwartet, dass sie, wenn sie Menschenrechtsverletzungen
jeglicher Art verursachen oder zu ihnen beitragen, diese
sofort einstellen und den betroffenen Menschen
AbhilfemaRnahmen anbieten. Falls erforderlich, wird von
den Lieferanten erwartet, einen Korrekturmanahmenplan
zu entwickeln und umzusetzen.
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Gesellschaftliches Engagement

Outokumpu erkennt die Unternehmensverantwortung
gegeniliber den Nationen und Gemeinschaften, in denen

das Unternehmen aktiv ist, sowie dem Rest der Welt an.

Als Unternehmen mit gutem biirgerschaftlichem
Engagement nimmt Outokumpu Anteil am Geschehen in
den Gemeinschaften, in erster Linie, indem das
Unternehmen das wirtschaftliche Wohlergehen mit
seiner Geschaftstatigkeit unterstiitzt. Outokumpu halt
sich an die geltenden Gesetze und Vorschriften der
Lander, in denen es tatig ist, sowie an die
abgeschlossenen Vereinbarungen und eingegangenen
Verpflichtungen. Outokumpu verurteilt Korruption und
Bestechung und halt sich streng an das
Wettbewerbsrecht und die geltenden
Sanktionsvorschriften.

Outokumpu erwartet von allen Lieferanten, alle geltenden
Gesetze und Vorschriften einzuhalten und ahnliche
ethische Standards zu befolgen wie Outokumpu,
insbesondere die im Folgenden beschriebenen.

Verpflichtung zur Korruptionsbekampfung

Das direkte oder indirekte Anbieten, Versprechen,
Genehmigen, Gewahren oder Annehmen von Zahlungen
oder Wertgegenstanden zur unzuldssigen Beeinflussung
einer Geschéaftsentscheidung oder zur Sicherstellung einer
Sonderbehandlung ist strengstens verboten.
Schmiergeldzahlungen sind ebenfalls untersagt.

Geschenke und Bewirtung

Jegliche Geschenke oder Bewirtungen mussen in einem
legitimen geschaftlichen Kontext erfolgen und
angemessen, verhaltnismafig und von moderatem
wirtschaftlichem Wert sein. Lieferanten durfen niemals
Geschenke in Form von Bargeld oder Bargeldaquivalenten
(z. B. Geschenkgutscheine) anbieten oder Geschenke, die
beim Empfanger den Eindruck erwecken sollen, der
Schenkende erwarte eine Gegenleistung von Outokumpu
oder im Namen von Outokumpu.
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Interessenkonflikte

Lieferanten mussen offen und transparent handeln und
Situationen, die zu einem Interessenkonflikt fihren oder
den Anschein eines Interessenkonflikts erwecken,
vermeiden und mindern. Lieferanten mussen Outokumpu
Uber jeden tatsachlichen oder potenziellen
Interessenkonflikt informieren, sobald dieser festgestellt
wurde. Sobald ein potenzieller oder tatsachlicher
Interessenkonflikt festgestellt wird, hat der Lieferant sich
mit seinem Hauptansprechpartner bei Outokumpu
abzustimmen und zu vereinbaren, wie dieser Konflikt am
besten bewaltigt werden kann.

Wettbewerbsrecht

Lieferanten sind verpflichtet, bei all ihren Handlungen die
einschlagigen wettbewerbsrechtlichen Vorschriften strikt zu
beachten und einzuhalten. Von den Lieferanten wird
erwartet, dass sie alle erforderlichen Magnahmen und
Schulungen ergreifen, um ausreichende Kenntnisse tber
die Einhaltung des Wettbewerbsrechts, einschlieflich der
Regeln fir den Informationsaustausch, zu gewahrleisten
und diese strikt zu befolgen.

Bekampfung von Geldwasche

Die Lieferanten halten die Verpflichtungen zur Bekdmpfung
von Geldwasche ein und sind bestrebt, sicherzustellen,
dass sie keine Gelder oder andere Vermdgenswerte in
Umlauf bringen, die den Anschein der Rechtmagigkeit
erwecken, obwohl sie in Wirklichkeit direkt oder indirekt
aus kriminellen Handlungen wie Betrug,
Steuerhinterziehung, Menschenhandel oder Bestechung
herrGhren.

Terrorismusfinanzierung und Konfliktbeitrag

Die Lieferanten durfen keine Geschéfte mit Unternehmen
abschliefsen, die Verbindungen zu terroristischen
Organisationen oder zum organisierten Verbrechen haben.
Sie mUssen zudem vermeiden, durch ihre
Beschaffungspraktiken zu Konflikten beizutragen.

Handelssanktionen

Die Lieferanten durfen keine Produkte oder Werkstoffe von
Landern, Gebieten, Einzelpersonen oder Einrichtungen
erwerben oder an diese liefern, die gegen geltende
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Sanktionen, Exportbeschrankungen und andere ahnliche
restriktive Madnahmen verstofen, unter anderem gegen
die von den Vereinten Nationen, der Europédischen Union,
den Vereinigten Staaten und dem Vereinigten Konigreich
erlassenen Manahmen. Die Lieferanten muissen ein
risikobasiertes Konzept der Sorgfaltspflicht verfolgen, das
die grundlegenden Daten der Geschéaftspartner
bertcksichtigt und Uberprift, beispielsweise den
Unternehmenstyp, die Art der Geschaftstatigkeit, den
Geschaftssitz und das Herkunftsland der Einkaufe.

Richtigkeit der Informationen und Datenschutz

Die Lieferanten mussen genaue und transparente
finanzielle Informationen sowie weitere Angaben zu ihren
Geschaftstatigkeiten verdffentlichen. Die Lieferanten
mussen, die ihnen anvertrauten, vertraulichen und
sensiblen Informationen mit der gebotenen Sorgfalt
schitzen und die Cybersicherheit ihrer
Geschaftstatigkeiten durch Verstandnis der Risiken und
Umsetzung ausreichender Kontrollen gewahrleisten. Die
Lieferanten haben sich zu den Grundséatzen des guten
Datenschutzes zu verpflichten und die geltenden
Datenschutzgesetze und -vorschriften einzuhalten. Die
Lieferanten haben die Privatsphéare personenbezogener
Daten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und allen
anderen Interessenvertretern zu respektieren und
sicherzustellen, dass personenbezogene Daten nur in dem
Mafe erhoben und verarbeitet werden, wie es fur vorher
festgelegte und rechtmafige Zwecke erforderlich ist.



Einhaltung der Vorschriften und
Meldung von Bedenken

Einhaltung dieses Verhaltenskodex fir Lieferanten

Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie Systeme und
Kontrollen einflhren, die ihnen helfen, alle geltenden
Gesetze und Vorschriften sowie die Grundsatze dieses
Verhaltenskodex flr Lieferanten einzuhalten. Dies hat in
einem angemessenen Verhaltnis zu der GréRe, der
Komplexitat und den Risiken, die mit dem Geschaft des
Lieferanten verbunden sind, zu erfolgen. Geeignete
Kontrollen kénnen Richtlinien, Schulungen, Uberwachungs-
und Prifmechanismen beinhalten.

Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie auf
transparente Weise mit Outokumpu zusammenarbeiten,
und sie die Einhaltung der Vorschriften dokumentieren,
Outokumpu auf Anfrage Informationen zur Verfigung
stellen sowie, falls Outokumpu dies fir erforderlich halt,
Outokumpu oder einem von Outokumpu ermdachtigten
Dritten die Moéglichkeit einrAumen, Audits in ihren
Einrichtungen durchzufuhren. Die Lieferanten missen auch
ihre eigene Lieferkette auswerten und Uberwachen und die
dazu angewandten Methoden auf Verlangen von
Outokumpu nachweisen.

Lieferanten, die sich nicht an diesen Verhaltenskodex fur
Lieferanten halten, missen unverziglich alle notwendigen
Korrektur- und/oder Prdventivmanahmen ergreifen, die
mit Outokumpu vereinbart wurden, oder die
Geschaftsbeziehungen mit ihnen kénnen beendet und/
oder sie kdnnen von zuklnftigen Geschaften mit
Outokumpu ausgeschlossen werden.
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Meldung von Bedenken

Die Lieferanten haben sicherzustellen, dass ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ihre
Interessenvertreter die Méglichkeit haben, Bedenken tber
geeignete Wege zu duern. Die Lieferanten missen jedes
tatsachliche oder vermutete Fehlverhalten oder jedes
unethische Verhalten im Zusammenhang mit der
Geschéaftsbeziehung zu Outokumpu unverziglich melden.
Eine solche Meldung kann vertraulich tUber den SpeakUp-
Kanal von Outokumpu erfolgen. Outokumpu duldet keine
Repressalien gegen Personen, die in gutem Glauben
Bedenken melden.

Dieses Dokument wurde nur zu Informationszwecken
Ubersetzt. Im Falle von Abweichungen oder
Unstimmigkeiten gilt die englische Originalversion. Die
Ubersetzung stellt keine verbindliche Auslegung des
Originaltexts dar.
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